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OGEASZA NABOR NA STANOWISKO:

ASYSTENT RODZINY - 1/1 etatu-umowa o prace na zastepstwo (na czas choroby pracownika)
1.Wymaganiania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie ust.3 (Ustawa z dn.9.06.2011 r. o Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy Zastepczej
-Dz.U. 22018 r., poz. 998 t.) i udokumentowany co najmniej roczny staz z dzieémi lub rodzing
lub wyksztaicenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzieémi lub rodzing,

— kandydat musi spetnia¢ ponizsze warunki:

- nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona,

- wypeinia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika
z tytutu egzekucyjnego,

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

~ samodzielnos¢, komunikatywnos$é, dyspozycyjnosé,

— nieposzlakowana opinia,

— znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu m.in.:

— Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o Pomocy Spotecznej (Dz.U. z 2018r., poz.1508 t.j. z p62zn. zm.),

— Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu Postepowania Administracyjnego (Dz.U. z 2017 .,
poz. 1257 t.j. z pézn. zm.),

— Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie (Dz.U. z 2015 r., poz.
1390 t,).),

— Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy Zastepczej (Dz.U.
z2018r., poz. 998 t].).

2. Wymagania dodatkowe ( konieczne ):

- €0 najmniej dwie referencje od rodzin, z ktérymi, pracowat kandydat na asystenta rodziny
potwierdzajgce jego skuteczno$¢, kompetencie i umiejetno$é zastosowania kompetencii
zawodowych w praktyce, referencje muszg byé potwierdzone o$wiadczeniem rodzin pod
odpowiedzialnoscig karna,

— prawo jazdy kat. B,

— samodzielnos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnoseé ,

— odporno&é na stres,

— Uumiejetnosc pracy w grupie,

— dobra znajomos¢ obstugi komputera,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:
Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez
rodzine, zadania sg zawarte w Ustawie z dn.9.06.2011 ro Wspieraniu Rodziny i Systemie Pieczy
Zastgpczej (Dz.U. z 2018 r., poz. 998 tj.).

4a. Warunki pracy na stanowisku asystent rodziny

- stanowisko zlokalizowane na pietrze budynku przy ul. Gen. Jozefa Hallera 11 w Swieciu nie
dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych,

— przewidywany termin zatrudnienia od stycznia 2019 r. na podstawie umowy o prace na caty etat,
40 godzin tygodniowo-zadaniowy czas pracy, umowa o prace na czas zastepstwa

4 b. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik wynosi powyzej 6%
5. Wymagane dokumenty:

— zyciorys /CV/,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych ( czytelny podpis z imienia i nazwiska pod
wyrazeniem zgody),

— list motywacyjny,

— kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa) potwierdzone
zgodnie z oryginatem,
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~ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe wskazane w wymaganiach
z referencjami potwierdzone zgodnie z oryginatem,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zat. nr 1),

- inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu pracy
zawodowej,

— o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa umy$ine oraz umysine
przestepstwo skarbowe,

— os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

- oswiadczenia dotyczace wladzy rodzicielskiej i obowigzku alimentacyjnego (zat.nr.2),

— zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie.

Druk kwestionariusza osobowego mozna odebraé w pok. nr 29 OPS lub wydrukowaé zal. nr 1.
Dokumenty takie jak :c. v list motywacyjny, powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula "Wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Ochronie Danych Osobowych
(Dz. U.z 2018 r., poz. 100tj. z péZn. zm.).

Wymagane dokumenty w zaklejonej kopercie nalezy kierowaé na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej 86-100 Swiecie ul. Gen. Jézefa Hallera 11 sekretariat, pok. nr 8

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na asystenta rodziny” w nieprzekraczalnym terminie do 03.01.2019 r.
Dokumenty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej OPS www.ops-swiecie.pl ,
stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej www.bip.ops-swiecie.pl , www.bip.um-swiecie.pl oraz
tablicy ogtoszen OPS.

Konkurs bedzie przebiegat w dwédch etapach:

| etap- sprawdzenie przez Komisje Konkursowa ofert wszystkich kandydatéw pod wzgledem formalnym

| wybdr najlepszych kandydatéw speiniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
speiniajgcych wymagania dodatkowe.

Il etap- zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng dotyczacg m.in. wymaganych umiejetnoéci oraz
prezentacja werbalna potwierdzajaca wyksztatcenie i doswiadczenie.

Wybor najlepszego kandydata przez komisje powotang zarzgdzeniem nr 38/2018 kierownika OPS
w Swieciu w sktadzie:

- Kierownik asystentéw rodziny — przewodniczaca komisji — Katarzyna Zemke
— Referent OPS - sekretarz — Mateusz Godek
- Pracownik socjalny — cztonek — Katarzyna Manikowska- Plackowska
- Kierownik dziatu organizacyjnego — cztonek — Maria Lysek
Kandydaci, ktorzy nie zakwalifikujg sig¢ do procesu selekcji nie bedg powiadamiani.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje: tel. 52 519 05 40.

Swiecie, dnia 21.12.2018 r.
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